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Nous garantissons la qualité de nos service

Sommaire

3Synthèse du Projet

Présentation du projet
4
De quoi s'agit-il ?
4
Description du secteur d'activité de l'entreprise :
4
Quelles sont vos motivations ?
4
Quelles sont vos objectifs par rapport à ce projet ?
4
Présentation de l'équipe
5
Produits / Services
6
Niveau de savoir-faire :
6
Valeur ajoutée apportée :
6
Caractère innovant  :
6
Marché
7
Quelle est la taille de votre marché ?
7
Quelles sont les principales tendances du marché ?
7
Quelles sont les contraintes juridiques ?.
7
Cibles / Besoins
8
Quels sont les besoins des consommateurs ou des futurs clients ?
8
Analyse de la concurrence
9
Quel est le niveau de la concurrence ?
9
Quels sont les principaux concurrents ?
9
Organisation commerciale
10
Quelle est la politique de distribution?
10
Définir les circuits de distribution
10
Quels sont les principaux acteurs de la distribution ?
10
Quelles sont les ressources nécessaires à mettre en œuvre pour développer le réseau de distribution ?
10
Stratégie de communication
11
Comment allez-vous faire connaître votre produit ou vos services ?
11
Pensez-vous communiquer au niveau local ou national ?
11
Moyens à mettre en œuvre
12
Organigramme de l'entreprise
12
Description des moyens humains nécessaires
12
Description des moyens matériels nécessaires
12
Montage juridique
13
Structure juridique retenue
13
principaux associés
13
principaux dirigeants
13


Synthèse du Projet 

Métier de l'entreprise : 

Produits / Services : 

Estimation et tendance du marché : 

Méthode de distribution : 

Montage juridique : 

Fondateurs : 

Investissements envisagés : 

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Investissements
	
	
	


Résultats nets comptables prévisionnels 

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Résultats nets
	
	
	


Présentation du projet 

De quoi s'agit-il ?

Description du secteur d'activité de l'entreprise :

Quelles sont vos motivations ?

Quels sont vos objectifs par rapport à ce projet ?

Présentation de l'équipe 

Vous devez présenter les personnages clés de l'entreprise.

Nous vous conseillons d'établir des CV simplifiés pour chacun des fondateurs et de suivre le plan suivant :

Nom, Prénom, âge.

Expériences, résultats obtenus ne citer que les expériences valorisantes par rapport à votre projet

Formation autodidacte, diplômes obtenus, niveau d'étude

Fonction au sein du projet.

Produits / Services 

N'hésitez pas à intégrer des photos ou des schémas de présentation de votre produit ou de vos services .

Indiquez les principales caractéristiques : format, prix, fonctions, services, etc.

Niveau de savoir-faire :

Valeur ajoutée apportée :

Caractère innovant 
 :

Marché 

Il est important de justifier la source de tous les chiffres que vous citez.

Dans cette partie vous devez définir la taille et la tendance du marché, et répondre aux questions :

Quelle est la taille de votre marché ?

Quelles sont les principales tendances du marché ?

Quelles sont les contraintes juridiques ?.

Cibles / Besoins 

Quels sont les besoins des consommateurs ou des futurs clients ?

Analyse de la concurrence 

testez et étudier vos principaux concurrents. Mesurez leurs forces et leurs faiblesses. Dégagez vos avantages concurrentiels

Quel est le niveau de la concurrence ? 

Quels sont les principaux concurrents ?

citer leurs points forts, leur stratégie, leur positionnement, leurs résultats

Organisation commerciale 

Comment allez distribuer vos produits. Afin, de récupérer le maximum d'informations, interrogez vos fournisseurs et vos concurrents.

Quelle est la politique de distribution?

Définir les circuits de distribution

Quels sont les principaux acteurs de la distribution ?

Quelles sont les ressources nécessaires à mettre en œuvre pour développer le réseau de distribution ?

Moyens humains, réseau de VRP, etc. 

Stratégie de communication 

Sans réelle politique de communication, il est difficile de faire connaître son produit ou ses services. Nous vous conseillons de réfléchir sérieusement à l'ensemble des opérations de promotion et de communication que vous pourrez mener. 

Comment allez-vous faire connaître votre produit ou vos services ?

Pensez-vous communiquer au niveau local ou national ?

Pensez-vous avoir recours aux techniques du marketing direct ? phoning, envoi de mailing, etc.

Pensez-vous participer à des salons ? 

Moyens à mettre en œuvre

Enumérez l'ensemble des moyens humains et matériels qui vous seront nécessaires pour atteindre vos objectifs 

Organigramme de l'entreprise

Description des moyens humains nécessaires 

	Fonctions et qualifications 
	Nombre 
	Date d'embauche 

	
	
	


Description des moyens matériels nécessaires 


	Matériel 
	Coût d'acquisition ou d'utilisation 

	Description 
	Achats 
	Locationloyer annuel 
	Crédit-bailloyer annuel 

	
	
	
	


Avez-vous signé des partenariats ? accords commerciaux, partenariat technique, etc.

Montage juridique

Structure juridique retenue 

principaux associés

niveau de participation, pourcentage dans le capital social, nature des apports, etc.

principaux dirigeants

gérant, PDG, administrateur

Début d'activité de la société

Date de clôture des comptes

préciser la durée en nombre de mois du premier exercice social

Dossier financier












� (indiquez s'il s'agit d'un brevet et si vous avez effectué un dépôt en France ou à l'étranger)
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